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1. Inledning

Systembolagets verksamhet vilar pa en hallbarhetstanke och var vision
ar ett samhélle dar alkoholdrycker njuts med omsorg om hélsan si att
ingen tar skada. Systembolaget ska vara ett vilkdnt féredome inom
héallbarhet och héillbarhet ska genomsyra allt vi gor.

Detta ramverk beskriver den grund som Systembolagets
hallbarhetsstrategi och definition av héallbar utveckling
vilar pa. Ramverket visar hur vara inkdp av drycker till vart
fasta sortiment (FSN och FSO) ska bidra till detta. Hall-
barhetsmognaden har kommit olika langt inom olika kate-
gorier och segment, samtidigt som vi har identifierat ett
antal risker for brott mot manskliga rattigheter och brott
mot amfori BSCl:s uppférandekod i var leverantorskedja.

Vi beho6ver ocksa ta ett stort klivinom klimat- och miljo-
omradet for att leva upp till de mal som &r satta i Paris-
avtalet.

11SYFTE

Ramverket ska fungera som ett verktyg for att sakerstélla
att Systembolaget, nu och i framtiden, kdper in hallbara
artiklar péa ett systematiskt och transparent satt. Ramver-
ket ska genom att tydliggora var ambition och riktning
framat ge Systembolaget, leverantérer och andra intres-
senter en 6vergripande bild éver de krav och riktlinjer
som galler utifran ett hallbarhetsperspektiv vid inkép av
drycker till det fasta sortimentet.

Ramverket kommer att uppdateras alltefter det att om-
varlden och véra kunder stéller 6kade krav pa vart hall-
barhetsarbete.

1.2 MALGRUPP

Ramverket ar primart avsett att anvandas av inkopare och
kategorichefer pa Systembolaget men leverantdrer och
andra intressenter kan anvanda ramverket for att fa en
okad forstaelse for vilka hallbarhetskrav som galler vid
inkdp av nya drycker till det fasta sortimentet samt var
ambition och riktning framat.

1.3 ANVANDNING

Ramverket anvands i forsta hand som stod for kategori-
chefer och inkdpare vid inkép av drycker till det fasta
sortimentet. Hallbarhetsomradena i ramverket &r uppde-
lade i:

krav som ska vara uppfyllda for att en artikel ska
kopas in av Systembolaget (gréona rutor) och,

« ambitionsmal som idag kan vara svéara att uppna
inom alla segment/kategorier, men som bidrar till
att driva hallbarhetsarbetet framat och darfor bor
efterfragas inom ramen for offertférfarandet vid
inkép till FSN och FSO (Var ambition - gula rutor).

Relationen mellan Systembolaget och respektive leve-
rantor regleras i Systembolagets Allmanna Inképsvillkor
("Inkodpsvillkoren”). | detta ramverk beskrivs nagra av de
krav som féljer av Inkopsvillkoren som vi sarskilt vill lyfta.
Vidare har Systembolaget antagit amfori BSCl:s uppfo-
randekod (se 2.2). Leverantdrer och producenter ar en-
ligt Inkopsvillkoren skyldiga att efterleva upp-
féorandekoden.

De krav och ambitionsmal vi lyfter i detta ramverk, ar de
vi vill belysa utifran ett inkdpsperspektiv for att sakerstalla
och verka for hallbara inkop av nya artiklar. Ramverket,
och de villkor som ramverket hanvisar till, utgor inte en
uttdbmmande beskrivning av samtliga héallbarhetskrav
som stélls. For en heltdckande beskrivning héanvisas till
bilaga 16 och bilaga 17 i Inképsvillkoren. Ramverket ska
alltid tolkas och lasas i enlighet med Inkopsvillkoren. |
handelse av diskrepans mellan Inképsvillkoren och ram-
verket dger Inkdpsvillkoren alltid foretrade.

Ramverket revideras arligen. | takt med att hallbarhets-
arbetet i samhallet i stort intensifieras bedémer System-
bolaget det som en sannolik forflyttning att flera av de
kriterier i detta ramverk som idag anges som bor eller
ambition, successivt och over tid, inkorporeras som
kommande krav i Systembolagets Inképsvillkor.

| ramverket aterfinns aven:
- Kriterierna for att en artikel ska méarkas ut som Vara
mest héallbara drycker

Sammanstéllning 6ver riskindikatorerna
« Hallbarhetscertifieringar
Landsriskinformation
« Definition av forpackning med lagre klimatavtryck
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1.4 OM SYSTEMBOLAGETS SORTIMENT OCH
PRISMODELL

Systembolaget har, mot bakgrund av sin monopolstall-
ning, krav pa sin inkbpsprocess’ att vara transparent,
icke-diskriminerande och objektiv.

Systembolagets sortiment utgors av befintliga artiklar
och nylanseringar. Befintligt fast sortiment utvarderas
tva ganger per ar for distribution 6 manader framat i tiden.
Vid utvarderingstillfallet har sdledes leverantdéren kdnne-
dom om artikelns distribution for néstan ett helt ar framat.
Nyheter har en garanterad listningstid om 9 manader och
borjar utvarderas 3 méanader efter lansering.

Listningstiden har bestamts utifran att leverantéren ska fa
en rimlig garanterad listningstid, samtidigt som kunderna
ska fa en rimlig niva av fornyelse av sortimentet. Utrym-
met som nyheter tar i butik bestdms av den garanterade
listningstiden och antalet artiklar som lanseras. Langre
listningstid ger plats for farre nya lanseringar, som i sin
tur ska vara i balans med antalet artiklar i sortimentet. En
niva pa 10% nylanseringar i fast sortiment har bedémts
som ett riktmarke for att sortimentet ska kunna
konkurrensutséattas och fornyas i rimlig omfattning.

Artiklar med ekologisk eller etisk markning har 12 manaders
garanterad listningstid eftersom den typen av artiklar
innebar ett storre dtagande for producenten. For att
sakra ett urval av ekologiska artiklar, etiska artiklar och
artiklar i forpackning med lagre klimatavtryck i det fasta
sortimentet finns dessutom, i relevanta segment, ett
antal prioriterade positioner i utvarderingen.

Systembolagets prismodell? &r, precis som inkdpspro-
cessen, transparent och likabehandlande, dvs samma
regler géller for alla leverantérer och varumarken. Detta
innebér att Systembolaget inte prisforhandlar, utan att
priserna satts av leverantorerna.

1.5 DET ALKOHOLFRIA SORTIMENTET

Systembolaget har inget detaljhandelsmonopol rérande
alkoholfria drycker. Systembolagets beslut att kdpa in
och salufdra viss alkoholfri dryck baseras darfor uteslu-
tande péa affarsmassiga hansynstaganden. Detsamma
galler for hur ochivilken omfattning sddan dryck erhaller
distribution i Systembolagets butiksnat.

Se Bilaga 18 i Inkopsvillkoren for ytterligare information.

1.6 VARA MEST HALLBARA DRYCKER

Vara mest hallbara drycker ar en vagledning i fysisk och
digital butik som fangar bredden i hallbarhetsperspekti-
ven socialt, klimat, och milj6, och som ska att underlatta
for Systembolagets kunder att valja artiklar som ar de
mest héllbara idag.

For att en artikel ska kvalificera sig som Vara mest hall-
bara drycker ska fyra kriterier vara uppfyllda inom spér-
barhet, socialt ansvarstagande, miljo och férpackning.
Kriterierna beskrivs ndrmare under varje omrade nedan,
samt i Bilaga 1.

Varfor det ar just kriterierna sparbarhet, socialt ansvars-
tagande, miljo och férpackning som ingéar i Vara mest
hallbara drycker ar for att Systembolaget har utgatt ifran
de forvantningar som finns hos allménhet och konsu-
ment kopplat till hallbara artiklar, men ocksd med stod
fran den konsensus som finns inom civilsamhéllet och
bland experter inom hallbarhet. Detta sammantaget
ryms inom de olika héllbarhetsperspektiven miljo, klimat,
arbetsforhallanden och méanskliga rattigheter. Genom de
fyra olika kvalifikationskrav som ramar in Vara mest hall-
bara drycker nar vi upp till denna bredd av héllbarhets-
aspekter.

Trots att transport av dryckesvaror bidrar till en signifi-
kant del av artikelns samlade klimatpaverkan, om &n inte
bland de storsta bidragen, ar inte transport ett av krite-
rierna for Vara mest hallbara drycker. Transporterna géar
i huvudsak med lastbil, bat och tdg och kombinationer
av dessa fran de olika globala ursprungen. | dagsléaget ar
det mycket komplicerat att skapa ett regelverk som pa
ett rattvist och korrekt satt viger samman de parametrar
som paverkar klimatpaverkan. Det handlar bland annat
omval av transportslag, fordon, bréansle, elens ursprung,
berakning av fyllnadsgrad och allokering mellan olika
gods. Men vi tittar trots detta 4nda péa vilka mojligheter
som finns att i en framtida uppdatering vdaga in transpor-
ten som en del av kraven.

Systembolaget kommer att i offerter till FSN och FSO
fraga efter certifieringar som éar kvalificerande for Vara
mest héllbara drycker, men dven efter certifieringar som
inte kvalificerar.

Kraven i offertforfragningar kan bidra till att flera artiklar
lever upp till Vara mest héllbara drycker, men inte enbart.
Vi anser att alla hallbarhetscertifieringar ar bra, driver
forbattringar inom respektive ursprung, dven de som inte
fullt ut lever upp till kraven for Vara mest héallbara drycker.
Detta ar en strategi vi tillampar for att nya artiklar som
kommer in i sortimentet i ndgon mening ska vara battre
an genomsnittet. Vi behover jobba med bade spets och
bredd for att uppna en god effekt och en bibehallen
mangfald av artiklar.
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2. Hallbar utveckling
for Systembolaget

Definitionen av hallbar utveckling for Systembolaget vilar pa Agenda 2030,
amfori och Global deal samt cirkuldr ekonomi. Dessa beskrivs nedan i korthet.

21AGENDA 2030

Agenda 2030 antogs 2015 av FN:s medlemslander. De
globala mélen ar universella och finns till for att uppna
fyra saker till ar 2030:

« Att avskaffa extrem fattigdom.

« Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden.

« Attframja fred och rattvisa

« Att |I6sa klimatkrisen.

Malen innefattar de tre dimensionerna av hallbar utveck-

ling - den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga
och géller i alla lander och foér alla manniskor.®

2.2 AMFORI & GLOBAL COMPACT

Systembolaget dr sedan 2012 medlem i amfori* vilken ar
en global, ideell organisation som arbetar for socialt
ansvarstagande inom en rad branscher. Vi har antagit

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

INGEN INGEN
FATTIGDOM HUNGER

ividit | - v

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Tw
4l

EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

1 BEKAMPA KLIMAT- 1
FORANDRINGARNA

3

HAV OCH MARINA 1
RESURSER

amforis uppférandekod och dess principer som var externa

uppférandekod. Uppféorandekoden baseras pé bland

annat féljande internationella 6verenskommelser om

arbetsvillkor och méanskliga rattigheter:

«  FN:s allmanna férklaring om de manskliga
rattigheterna.

« FN:s konventioner om barns rattigheter och om
avskaffandet av all slags diskriminering mot kvinnor.

+ ILO:s (International Labour Organization)
konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet.

+  FN:s Global Compact.
+ OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Systembolaget &r dven medlemmar i UN Global
Compact sedan 2013°.

GOD UTBILDNING
FORALLA

RENT VATTEN OCH

5 JAMSTALLDHET [
SANITET FOR ALLA

10 M HAlI.BARASIAIlER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET 1 Goisahice KONSUMTIONOCH
PRODUKTION
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
16 INKLUDERANDE 17 ocisiosar W,
PARTNERSKAP e s
an
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling



RAMVERK FOR HALLBARA INKGP AV DRYCKER TILL FAST SORTIMENT PA SYSTEMBOLAGET

2.3 CIRKULAR EKONOMI

| en cirkuldr ekonomi utformas artiklar, tjanster och af-
farsmodeller sa att det gynnar planeten, méanniskor och
foretag.

Atervinnings- Cirkuldr
ekonomi ekonomi

e

Linjir
ekonomi

Avfall och féroreningar designas bort, och naturliga system
aterskapas. Artiklar och material anvands sa lange som
moijligt for att behélla vardet och minska uttag av ny ra-
vara och ddrigenom minimera mangden avfall.

2.4 FN:S VAGLEDANDE PRINCIPER FOR FORETAG
OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

FN:s vagledande principer for foretag och méanskliga
rattigheter® (UNGPs) bestar av 31 principer om manskliga
rattigheter och foretagande. De vagledande principerna
ar en global standard for att forebygga och hantera ris-
ken for negativa konsekvenser for méanskliga rattigheter
kopplade till féretagande.

Grundpelarna for de vagledande principerna ar:
- Statens skyldighet att skydda de manskliga
rattigheterna.

- Foretags ansvar att respektera de manskliga
rattigheterna, vilket innebér att deras verksamhet
inte ska bidra till krankningar av méanskliga
rattigheter och att foretagen ska agera for att
forhindra sadana.

«  Mojlighet att fa sin sak prévad om rattigheterna
inte respekteras.

Efterlevnad av FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter ar inkluderat i Statens dgarpolicy
for bolag med statligt Agande. Principerna hjalper oss att
prioritera vara insatser och ligger till grund for hur vi
arbetar med méanskliga rattigheter.

I mars 2022 presenterades ocksa ett EU-direktiv for hur
foretag ska arbeta med HRDD. Systembolaget kommer
redan nu genomlysa vara processer for att sékerstéalla att
vi arbetar i enlighet med lagforslaget.

Genom en séa kallad Human Rights Due Diligence-analys
(HRDD) identifierar vi risker kopplade till de ménskliga
rattigheter som var verksamhet paverkar ur ett globalt

perspektiv men framforallt ocksa satt att forbattra vara
processer och darmed minimera var negativa paverkan.

2.5 PARISAVTALET

Systembolagets styrelse beslutade 24 augusti 2022 om
nya klimatmal. De utgéar fran vad vetenskapen anser néd-
vandigt for att klara Parisavtalets ambition om att halla
den globala uppvarmningen till hogst 1,5 grader. System-
bolaget har inlett processen med att fa malen godkénda
av Science Based Targets initiative.

De nya malen:

2030 ska klimatpaverkan fran Systembolagets hela
vardekedja ha minskat med 50 procent. Det innebar
minskade utslapp fran odling, produktion, férpackningar
och transporter av drycker samt kundens resor till och
fran butik (scope 3).

2025 ska Systembolaget ha minskat klimatpaverkan fran
den egna verksamheten med 90 procent. Det innebar
minskade utslapp fran egen energianvandning och
tjanstebilar (scope 1 och 2).

Detta ar delmal mot 2045 da Systembolaget ska ha net-
to noll i klimatpaverkan. Baséar: 2019

2.6 SYSTEMBOLAGETS HALLBARHETSSTRATEGI

Ar 2023 ska Systembolaget vara ett valkint féredéme
inom héallbarhet. Vihar redan idag lagt en gedigen grund
som vi fortsatt behover arbeta med for att hallbarhet ska
genomsyra allt vi gor. Vi fortsatter att forbattra vart hall-
barhetsarbete och framja innovation.

Systembolagets hallbarhetsstrategi stracker sig till 2030
och omfattar de fyra perspektiven Miljon, Manniskan,
Affaren och Samhallet. Alla perspektiv har mal for bade
erbjudande och den egna verksamheten och ar ytterst
beslutade av Systembolagets styrelse.

Méanniska

MAL

Vi bidrar till en battre
framtid och &r ett
valkant foredome

inom hallbarhet.

Samhélle
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3. Sparbarhet

Sparbarhet innebér att identifiera vilka parter som finns med i en artikels
leverantorskedja. Sparbarhet ar inte ett mal i sig utan en forutsittning for
att pa ett effektivt, relevant och resurssmart sitt kunna arbeta med
riskanalys och incidenthantering for en hillbar leverantérskedja.

Genom sparbarhet har vi mojlighet att respektera, fore-
bygga och adressera risker samt missforhallanden vikan
komma att identifiera kopplat till arbetsvillkor, manskliga
rattigheter och miljdarbete.

Da de storsta riskerna finns pa odlarniva stravar vi efter
kartlaggning till odlarniva (helt kartlagda artiklar).

Krav enligt Ink6psvillkoren

Minimikravet ar att artikeln ska kartlaggas till
faktisk producent.

Bilaga 16, punkterna 16.3-16.5

Var ambition

Artiklarnas leverantorskedjor ar helt sparbara,
dvsinnehaller bade faktisk producent och odlare,
for att bade kunna sékra artikeln utifran ett risk-
perspektiv, mojliggora langsiktiga forbattringar
och folja upp eventuella hallbarhetsincidenter.

3.1KRITERIER FOR VARA MEST HALLBARA DRYCKER
- SPARBARHET’

Foljande information om artikelns leverantérskedja ska ha
inkommit till Systembolaget:

a.Vin: information om faktisk producent och odlare som
har bidragit till artikelns produktion motsvarande minst
2/3 av volymen (om det innebéar att fler an tio parter
aktualiseras, ska de tio som star for storst volym anges).

b. 01, cider och blanddryck: information om faktisk pro-
ducent och ursprungsland for jordbruksravaran, som har
bidragit till artikelns produktion motsvarande minst 2/3
av volymen (om det innebar att fler &n tio [ander aktuali-
seras, ska de tio som star for storst volym anges).

c. Sprit: information om faktisk producent och ur-
sprungsland for jordbruksravaran, som har bidragit till
artikelns produktion motsvarande minst 2/3 av volymen
(om det innebar att fler an tio lander aktualiseras, ska de
tio som star for storst volym anges).



RAMVERK FOR HALLBARA INKGP AV DRYCKER TILL FAST SORTIMENT PA SYSTEMBOLAGET

4. Manskliga rattigheter

och arbetsvillkor

41UPPFORANDEKODEN

Genom att acceptera Systembolagets Inképsvillkor for-
binder sig vara leverantorer att uppfylla kraven i var ex-
terna uppfoérandekod med tillhérande uppféljnings-
system. Koden finns sedan 2012 i Inképsvillkoren och &r
baserad pa amfori, en global, ideell organisation som
arbetar for socialt ansvarstagande inom en rad branscher
och staller krav pa allt fran ravaruframstalining till fardig
artikel. Uppférandekoden ska efterlevas genom princi-
pen att varje leverantor har ansvar for arbetsvillkoren hos
sina respektive underleverantérer - genom hela
leverantorskedijan.

Sedan 2020 innefattar Inképsvillkoren dven uttryckligt
krav pa att leverantéren ska sakerstéalla att den faktiska
producenten av artikeln staller sig bakom uppforande-
kodens principer.

Krav enligt Ink6psvillkoren

Leverantor och faktiskt producent ska signera
en bekraftelse av uppférandekoden, eller annan
uppférandekod med motsvarande principer.

Leverantor till artikel i fast sortiment ska
darutover sakerstalla och bekrafta att dvriga
parter i leverantorskedjan efterlever
uppférandekodens principer.

Bilaga 16, punkterna 16.3.2 och 16.4

4.2 SOCIALA HALLBARHETSRISKER
I LEVERANTORSKEDJAN

Systembolaget arbetar utifrdin UNGPs HRDD princip
(Human rights Due Diligence), dvs att vi identifierar,
mitigerar och férebygger potentiella krankningar av
maénskliga rattigheter som var verksamhet kan bidra till.

Systembolagets systematiska bedémning av risker
kopplade till hallbarhet grundar sig pa 17 sociala och
miljomassiga riskindikatorer baserat pa ursprung.®
Dessa riskindikatorer tas fram av Verisk Maplecroft och
de uppdateras arligen baserat pa de forandringar som
sker i varlden.

Var ambition

Vara artikelar ska kdpas in pé ett sddant satt att
risker for att manskliga rattigheter kranks,
minskar.

4.21KRITISKA RISKER OCH SYSTEMBOLAGETS
INKOPSARBETE

Vi har identifierat ett antal kritiska risker i vdr HRDD-pro-
cess som pa olika séatt kan paverkas av var inkdpspro-
cess. Exempelvis ar svarigheten att leva pa sin |6n, 6ver-
tid och olika former av tvangsarbete nagra av de risker
som éar férknippade med var bransch och vi vill genom
ett ansvarsfullt inkdpsarbete arbeta med att forebygga
forekomsten av dessa risker i vara inkdpslander.

Systembolaget har som ambition att infor varje upp-
handling av artiklar till fast sortiment sékerstélla att priset
for den efterfragade artikeln mojliggor att producera arti-
keln utan att bidra till ovan risker for arbetstagarna i
leverantdrskedijan. Detta ar extra viktigt vid upphandlingar
i lagre prislagen.

Krav enligt Inkopsvillkoren

Leverantoren ska sakerstalla att arbetstagarna

i leverantorskedjan skyddas av var uppférande-
kod, vilket bland annat innebar att de betalas en
skalig [6n och har trygga anstallningsformer.

Bilaga 16, punkt 16.2 och Bilaga 17

4.3 KRITERIER FOR VARA MEST HALLBARA DRYCKER
- MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR?

Artikelns hela leverantorskedja, dvs faktisk producent
och odlare, ska genom certifiering eller revisionsresultat,
vara utan kritisk eller hog landsrisk eller inneha en
produktcertifiering som pa motsvarande sétt tacker de
sociala héllbarhetsindikatorerna i hela leverantorskedjan.
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5. Miljo

5.1 O0DLING OCH PRODUKTION

Systembolagets bedémning av risker kopplade till hall-
barhet grundar sig pa 17 sociala och miljomassiga risk-
indikatorer baserat pa ursprung'. Dessa riskindikatorer
koper Systembolaget fran Verisk Maplecroft och de
uppdateras arligen. Inom miljé handlar det om riskindika-
torer med koppling till jordhalsa, biologisk mangfald,
vatten, resurser och avfall samt energi och klimat.

Vivill aven uppmuntra utvecklingen av odling och produk-
tion med mindre negativa effekter pa miljoni omraden dar
miljériskerna inte ar uttalade. Darfor bor artikeln (dess
faktiska producent och odlare) vara miljocertifierad oav-
sett ursprung.

Var ambition

Artikelns leverantorskedja, dvs faktisk
producent och odlare, dr miljocertifierad
oavsett om ursprunget har hog risk, och ar

via tredjepartscertifiering eller pa annat
motsvarande satt, utan hog landsrisk inom
miljdindikatorerna: Water use, Agro-chemicals,
Reuse and Recycling, Biodiversity, Energy and
Climate impact.

Krav enligt Ink6psvillkoren

Alla Leverantorer ska, oavsett i vilket av
Systembolagets sortiment artikeln ar listad i,
uppfylla krav avseende proaktivt systematiskt
miljoarbete, vilket dven inkluderar producenter
och odlare i leverantorskedijan.

Bilaga 16, punkt 16.10.1-2

5.2 TRANSPORTER

De transporter som kravs for artikelns resa fran odling,
via produktion till Systembolagets forsaljningsstallen bor
gbras péa det miljovanligaste séattet, da transporter star
for en betydande del av Systembolagets totala klimat-
paverkan.

Omstandigheter som bor tas i beaktande vid val av trans-
porter ar:
«  Fordonstyp, ruttoptimering och fyllnadsgrad

Val av bréansle
« Systematiskt forbattringsarbete
Dokumentation och rapportering kring utslapp

Vid val av transporter bor dven sikerstallas att transpor-
torens verksamhet (eller anlitad underleverantor) bedrivs
enligt kollektivavtal eller kollektivavtalsliknande arbets-
forhallanden.

Vi kraver inte flygtransport for eventuella undantag fran
utvérderingar och viten vid force majeure-bedémningar,
utan utgar fran snabbast mojliga alternativa transport-
satt.

Var ambition

De transporter som krévs for artikelns resa fran
odling, via produktion till Systembolagets
forsaljningsstéallen gors pa det miljovanligaste
sattet.

5.3 KRITERIER FOR VARA MEST HALLBARA DRYCKER
-MILJO"

Artikeln ska vara certifierad via certifiering som omfattar
relevanta miljékrav pa odling och produktion, vilket tyd-
ligt ska framga péa férpackningen.
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6. Forpackningar

Forpackningar ar nédvandiga for att kunna hantera vara
drycker. Forpackningar har stor paverkan pa klimat och
miljo bade direktifrdga om uttag av ravara och produktion
och indirekt sa som logistik, forvaring, personalens han-
tering, dryckens bevarande, kundens anvandning och
atervinnig. Det ar darfor viktigt att forpackningens ut-
formning och materialval tar storsta mojliga hansyn till
den miljé- och klimatpaverkan som forpackningen har
under hela sin genom hela sin livstid.

Ramverket behandlar primarférpackningar och present-
forpackningar som foljer med artikeln.”

6.1 KLIMATPAVERKAN

Forpackningar star for en fjardedel av Systembolagets to-
tala klimatpaverkan. Med férpackningar med lagre klimat-
avtryck kan vi bidra till ett battre klimat. Darfor ar ett av
malen i Systembolagets strategiska plan att minska klimat-
paverkan fran forpackningar med 10 procent till 2023 och
vara del av en betydande minskning av koldioxidutslapp i
hela leverantorskedjan till 2030.

Glas ar i dagsldget det i sarklass mest energikrdvande
forpackningsmaterialet att tillverka, transportera och
atervinna. Forutom i de fall dar en artikel ar avsedd att
lagras eller dar den lokala lagstiftningen inte tillater andra
forpackningar an glasférpackningar, ar férpackningar i
annat material att foredra. Dar annat val av material an glas
inte ar mojligt ska méangden glas minimeras.

Syftet med férordning (2018:1462) om producentansvar
for forpackningar' ar att minska mangden forpacknings-
avfall genom att férpackningar
a) framstélls pa ett sddant satt att deras volym och
vikt begrénsas till den niva som kréavs for att
uppratthalla en god sékerhets- och hygienniva,

Krav enligt Ink6psvillkoren

Krav i inkopsvillkoren pa maximalt tillatna
CO,-utslapp (per ar och artikel) for engangs-
glasflaskor som Gverstiger angivna maxvikter.

Vikt- och CO,-granserna kommer successivt att
sankas. Ett langsiktigt mal &r att allt vi séljer pa
engangsglasflaska minst ska vara pa lattvikts-
glas.

Bilaga 16, ny punkt 16.11 och Bilaga 11, ny punkt
11.2.2 (v)

b) endast anvands nar det ar nédvandigt, och
c) ateranvands

| det fall artiklar inte har mojlighet att tappas pa énskad
och/eller forpackning med lagre klimatavtryck ska leve-
rantéren kunna redogéra for varfér och hur planen ser ut
for att minska klimatpaverkan géllande férpackningar.

Var ambition

Att forpackningen har de lagsta miljé och
klimatavtryck som finns att tillga for den
aktuella artikeln.

Vid val av férpackning tas storsta mojliga
hansyn till klimat och miljo.

Omstandigheter som bor tas i beaktande vid val av for-
packning ar:

Vin (inklusive alkoholfritt sortiment):

« Stillaviniflaska bor i forsta hand tappas pa papp,
pouch, box, PET eller burk. Om detta inte ar mojligt
bor artikeln tappas pa lattviktsglas'.

« Om alternativen papp, PET eller lattviktsglas ej ar
tillgangliga tex pga lokal reglering, efterstravar
Systembolaget lagsta mojliga flaskvikt.

«  Mousserande vin bor vara tappat i lagsta mojliga
flaskvikt dar lattviktsglas eller burk ej ar mojligt.

« Vid offertférfragningar pa stilla vin i flaska
uppmuntrar vi att offerera papp och PET.

Systembolaget uppmuntrar och mojliggor att vaxla till
forpackningsalternativ med lagre klimatavtryck av artik-
lar i det befintliga sortimentet.

Ol-, cider- och blanddrycksférpackningar

(inklusive alkoholfritt sortiment)

« Ol, cider och blanddrycker i volymsegmenten bor i
forsta hand vara tappat i burk, PET eller returglas.

« Vid offertférfragningar pa 6l, cider och blanddryck
uppmuntrar vi att offerera i forsta hand burk, PET
eller returglas.

« Dér detta inte ar mojligt onskar Systembolaget
lagsta mojliga flaskvikt.

Systembolaget uppmuntrar och mojliggor att vaxla till

forpackningsalternativ med lagre klimatavtryck av artik-

lar i det befintliga sortimentet.
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Spritférpackningar (inklusive alkoholfritt sortiment)
«  Sprit bor i férsta hand tappas pa PET.

- Om alternativen PET eller lattviktsglas ej ar
tillgangliga dnskar Systembolaget lagsta mojliga
flaskvikt.

« Spritiartiklar i de lagsta prisldgena ska vara tappat
i lattviktsglas, och bor vara tappat i PET.

- Vid offertférfragningar pa sprit uppmuntrar vi att
offerera PET och lattviktsglas.

Systembolaget uppmuntrar och mojliggor att vaxla till
forpackningsalternativ med lagre klimatavtryck av artik-
lar i det befintliga sortimentet.

6.2 FORPACKNINGSMATERIAL

Att anvanda atervunnet material i stallet for jungfrulig
ravara i forpackningar minskar var klimat- och milj6-
paverkan betydligt.

Krav och 6nskemal pa férpackningsmaterial géller dven
presentforpackningar®™ som foéljer med primarforpack-
ningen.

Systembolaget valkomnar innovation géallande forpack-
ningar och vill stotta initiativ som kan bidrag till att kli-
matpéaverkan minskar.

Var ambition

Alla forpackningar, bade dryckes- och detaljist-
forpackningar, ar tillverkade av atervunnet
material.

Dryckesbranschens klimatinitiativ (DKI)
Dryckesbranschens Klimatinitiativ (DKI) ar ett projekt
som gemensamt startats av Sprit & Vinleverantors-
foreningen - SVL, Sveriges Bryggerier och Systembolaget
for att ge mojlighet for alla dryckesleverantorer att bidra
till en mer klimatsmart bransch.

Systembolaget ser garna att leverantorer ar medlemmar
i DKI.
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6.3 ATERVINNINGSBARHET

Idag kommer majoriteten av plast fran fossil ravara som
leder till klimatférandringar. Plasten bidrar ocksa till ned-
skrapning vilket &r ett stort internationellt problem som
hotar det marina ekosystemet, manniskor och djur.

Alla forpackningar ska vara anslutna till ett retursystem
och félja FTIs (Férpacknings- och tidningsinsamlingen)
riktlinjer'e.

Systembolaget dnskar en hallbar design som inte forsvarar
atervinning och att inga férpackningar ska ga till deponi
pga att de inte kan atervinnas.

Svart plastit.ex. handtagibagin box bor inte anvandas.

Krav enligt Inkopsvillkoren

Alla forpackningar, bade dryckes- och detaljist-
forpackningar, ska vara atervinningsbara.

Flaskor far inte ha detaljer som férhindrar en
effektiv atervinning av flaskan (sdsom t.ex.
forslutning eller utsmyckning av keramik).

Bilaga 11, punkterna 11.1, 11.2 och 11.9

6.4 KRITERIER FOR VARA MEST HALLBARA DRYCKER
- FORPACKNINGAR"

Artikelns primarforpackning ska ha en lagre klimat-
paverkan an de traditionellt tunga glasflaskorna.



RAMVERK FOR HALLBARA INKGP AV DRYCKER TILL FAST SORTIMENT PA SYSTEMBOLAGET

Bilaga 1 — Vara mest hallbara drycker

Vara mest hallbara drycker ar en vigledning i fysisk och digital butik
som fangar bredden i hallbarhetsperspektiven socialt, klimat, och
miljo, och som ska att underléitta for Systembolagets kunder att vilja
artiklar som ar de mest hallbara idag. De utvalda artiklarna har
tydliga mervéarden ur hallbarhetssynpunkt.

For att en artikel ska kvalificera sig for Vara mest hallba-

ra drycker ska fyra kriterier vara uppfyllda.

1.

Sparbarhet - information om artikelns leverantoérs-
kedja ska ha inkommit till Systembolaget:

a. for vin innebér det information om faktisk
producent och odlare som har bidragit till
artikelns produktion motsvarande minst 2/3 av
volymen (om det innebér att fler &n tio parter
aktualiseras, ska de tio som star for storst volym
anges).

b. for ol, cider och blanddryck innebér det
information om faktisk producent och
ursprungsland for jordbruksravaran, som har
bidragit till artikelns produktion motsvarande
minst 2/3 av volymen (om det innebér att fler an
tio lander aktualiseras, ska de tio som star for
storst volym anges).

c. for sprit innebar det information om faktisk
producent och ursprungsland for
jordbruksravaran, som har bidragit till artikelns
produktion motsvarande minst 2/3 av volymen
(om det innebér att fler &n tio [ander aktualiseras,
ska de tio som star for storst volym anges).

Socialt ansvarstagande - godkant utfall i
Systembolagets héllbarhetsanalys for alla sociala
hallbarhetsindikatorer i riskanalysen eller
produktcertifiering som pa motsvarande sétt
tacker de sociala hallbarhetsindikatorerna i hela
leverantorskedjan. Vilka certifieringar som
godkénns framgar av tabell 1 nedan.

n

3.

4.

Miljo - Artikeln ska vara certifierad med certifiering
som omfattar relevanta miljokrav pa odling och
produktion. For att sdkerstalla koppling till den
aktuella artikeln ska certifieringen vara synlig pa
forpackningen. Markning pa forpackningen ar dven
till for att etablera trovardighet i
hallbarhetsbudskapet mot kund.

Vilka certifieringar som godkanns framgar av tabell
1 nedan.

Forpackning - Artikelns primarférpackning ska ha

en lagre klimatpaverkan. Féljande férpackningar ar

godkanda:

a. for vin och sprit: pappforpackning, Bag-In-Box,
pouch, aluminiumburk, PET-flaska, returglas och
|attare glasflaskor (se Bilaga 5 for viktgranser).

b. for 6l, cider och blanddryck: aluminiumburk, PET-
flaska och returglas,
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TABELL 1- GODKANDA CERTIFIERINGAR FOR VARA MEST HALLBARA DRYCKER

Certifiering

Miljocertifierad

Socialt certifierad

Standard/revision

artikel artikel som beaktar soci-
ala aspekter pa
produktions- och/
eller odlarniva*
Amfori BSCl audit score A X
Bodegas de Argentina X
Bonsucro X X
Certified California Sustainable Vineyard and X
Winery (CCSW)
Certified Sustainable Wine of Chile X X
Demeter Biodynamic Certification (International) X
Demeter Biodynamic Certification (USA) X
Equalitas Sustainable Wine X X
EU Organic X
Fair 'n Green X
Fair for Life X X
FairChoice Germany X
Fairtrade - Standard for Hired Labour X X
For Life X X
GlobalGap X
IPW South Africa X
Krav X
LIVE Certified(Low Input Viticulture & Enology, Inc) X
LODI Rules X
Napagreen X
SA8000 X
SAl-The Farm Sustainability Assessment (FSA) X
SIP Certified X
SMETA 6.1 (4 pillars) X
SQNPI X
Sustainable Austria X
Sustainable Winegrowing Australia SWA X X
Sustainable Winegrowing New Zealand SWNZ X
Sustainable Winegrowing/Vignerons Engage’s X
Sustainable Wineries for Climate Protection X
Sustainable Wines of Great Britain X
The National Reference of Sustainability X
Certification in the Wine Sectors
Terra Vitis X
WIETA CERTIFIED FAIR LABOUR PARTICE/ X X
WIETA Audit score A
V.L.V.A. "Sustainability and Culture"- Sustainable Wine X X
Wines of Alentejo Sustainability Programme WASP X
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Bilaga 2 — Riskindikatorer

Systembolaget koper in riskdata uppdelat pa 17 indikatorer fran Verisk
Maplecroft. Dessa ar kopplade till olika omraden inom vilka det finns risk
for negativ paverkan pa méinniska och miljo, och ar landsspecifika.
Forklaring till vad dessa indikatorer omfattar kan ni lisa nedan.

Biologisk mangfald
Skydda och starka antalet (utbud av) olika arter av vaxter
och djur.

Ateranvindning och atervinning
Spara resurser och forebygga nedskrapning och férore-
ning av land, luft och vatten.

Kemikalieanvdndning
Anvandning och hantering av agrokemikalier, dvs be-
kdmpningsmedel och géodningsmedel.

Vattenanvandning
Minimera anvandningen av vatten, forhindra fororening
av vatten och férebygga konflikter pa grund av vattenbrist.

Energi och klimatpaverkan
Minskning av energianvandningen och klimatpaverkan.
Skydd av anstallda fran 6verhettning och uttorkning.

Skydd av anstéllda fran 6verhettning och uttorkning
Avser risker relaterade till exponering for extrem tempe-
ratur och luftfuktighet som kan orsaka allvarlig sjukdom.

Anstandiga l6ner

En anstandig |6n avser ersattning som ar tillracklig for att
ge en arbetstagare och hennes eller hans familj en an-
standig levnadsstandard.

Arbetstid

Avser arbetstid som maximalt aterspeglar arbetstid enligt
nationell lagstiftning och internationella konventioner
(hogst 48 timmar i veckan, hogst atta timmar om dagen,
5 eller 6 dagar i veckan). Arbetstagare bor fa vissa vilo-
perioder och évertid ar tillaten under vissa omstandigheter.

Diskriminering

Organisationen far inte delta i eller stodja diskriminering
i anstéllning, ersattning, tillgang till utbildning, befor-
dran, uppsagning eller pensionering baserat pé ras, na-
tionellt eller territoriellt eller socialt ursprung, kast, reli-
gion, funktionsvariation, koén, sexuell laggning,
familjeansvar, civilstand, fackligt medlemskap, politiska
asikter, alder eller ndgot annat villkor som kan leda till
diskriminering.
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Foreningsfrihet och kollektivférhandling

Hanvisar till ratten att bilda, ga med i och organisera sig
i en fackforening/arbetskommitté efter eget val och for-
handla kollektivt med organisationen.

Arbetstagares rattigheter

Adresserar risker relaterade till arbetare som inte ar
nationella medborgare och som ska anstéllas, ar enga-
gerade i eller har varit engagerade i en verksamhet som
de ska betalas for. Detta inkluderar aspekter relaterade
till rekrytering av arbetstagare pa ett ansvarsfullt satt.

Tvangsarbete eller oetiska rekryteringsmetoder
Avser allaformer av arbete eller tjdnst som en person inte
har erbjudit sig att gora frivilligt och ar tvingad att gora
under hot om straff, vedergallning eller krédvs som ett satt
att aterbetala skuld. Det kan ocksé handla om tvingat
omhéandertagande av identitetshandlingar eller hot om
att informera immigrationsmyndigheterna.

Arbetsmiljo och sdkerhet

Hélsa och sakerhet pa jobbet inkluderar alla atgarder for
att skydda arbetstagarna fran att bli sjuka eller skadas pa
jobbet eller pa grund av det arbete de utfor och vad de
utsatts for under arbetstiden.

Lika rattigheter och behandling av kvinnor och man
Avser diskriminering, begransning eller krankning av
kvinnors och flickors rattigheter.

Unga arbetare

Adresserar de unga arbetstagarnas (15 till 24 ar) specifika
rattigheter eftersom de kan vara i riskzon for otrygg anstall-
ning, oréttvis ersattning och halsorisker pa arbetsplatsen.

Barnarbete

Allt arbete som utfors av ett barn yngre an 15 ar. Om lagsta
alder for arbete eller obligatorisk skolgang ar hogre enligt
lokal lag, géaller den aldern.

Korruption och etiskt affarsuppférande

Korruption ar missbruk av anfértrodd makt for privat
vinning. Ett foretag bor aktivt motséatta sig varje handling
av korruption, utpressning eller férskingring samt alla
former av mutor i sin verksamhet.
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Bilaga 3 — Hallbarhetscertifieringar

Systembolaget gor arligen en genomlysning av de hallbarhetscertifieringar
som finns inom dryckesbranschen for att fa kunskap om i vilken man de
kan mitigera de risker for negativ paverkan pa manniska och milj6 som
finns i leverantorskedjan.

Tabellen pa nésta sida (resultatet av studien 2023) visas
inom vilka omraden de olika certifieringarna som ingar i
studien minskar risken, och i vilken utstrackning risken
minskas. Morkgront betyder att certifieringen har avan
cerade krav vilket minskar risken avsevart. Mellangron
innebar att certifieringen har bra krav vilket ger en, for
Systembolaget, acceptabel minskning av risken. Ljusgron
betyder att certifieringen endast har grundlaggande krav
inom det omradet, vilket inte, enligt Systembolagets be
doémning, i tillrdckligt stor utstrackning minskar risken.
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Scheme/
program

Aspect
area

B Corp Certification

Scope

Global

BioGro Organic Standard

Global (New Zeland)

Bodegas de Argentina Argentina
Bonsucro Global
Business Social Compliance Initiative (BSCI) Global
Certified California Sustainable Vineyard and Winery (CCSW) USA
Certified Sustainable Wines of Chile Chile
Demeter Biodynamic Certification (International) Global
Demeter Biodynamic Certification (USA) USA
EcoStep-Wein Germany

Equalitas Sustainable Wine

Italy and Spain

EU Organic Global

Fair 'n Green

Fair for Life Global

Fair Trade Certified- Agricultural Production Standard (APS) Global
FairChoice Germany Global
Fairtrade - Standard for Hired Labour Global

For Life Global
Freshcare Australian Wine Industry Standard of Sustainable .
Practice - Viticulture Australia
GlobalGAP Global
Haute Valeur Environnementale France
Integrated Production of Wine South Africa South Africa
1SO 14001:2015 Global

1SO 45001:2018 Global

Krav Europe (Sweden)
LIVE (Low Input Viticulture & Enology, Inc) USA

LODI Rules USA

Napa Green Winery Certified / Napa Green Vineyard Certified | USA
SA8000 Global
Sistema Qualita Nazionale di Produzione Integrata (SQNPI) Italy

SMETA 6.1 (4 pillars) Global
Sustainability in Practise Certified (SIP) USA
Sustainable Austria Austria
Sustainable Winegrowing New Zealand (SWNZ) New Zealand
Sustainable Wineries for Climate Protection Spain

Sustainable Wines of Great Britain

Great Britain

Terra Vitis France

The Farm Sustainability Assessment (FSA) Global

The National Reference of Sustainability Certification in the Wine Sector | Portugal
Vignerons Engagés - Sustainable winegrowing France
VIVA "Sustainability and Culture" Italy

Wine & Agricultural Ethical Trade Association (WIETA) South Africa
Wines of Alentejo Sustainability Programme Portugal

revision and stakehold-

Water use/waste water
er engagement

treatment
Use of Resources and
Decent working hours

Waste handling
Special protection for

Waste management
Occupational health
young workers
Auditor requirements
Quality oversight 3rd
party auditing body

Rights of freedom of
and safety

Long term soil health
Crop/Pest
management

Use of fertilizers
Biodiversity
Energy use and
climate impact
Resources and
Water use and
treatment

Energy use and
climate impact
Emissions winery
(air, water, land)
Packaging material
Association

No discrimination
Fair remuneration
No child labour
No precarious
employment

No bonded labour
Ethical business
behaviour
Scheme standard
Board members
Report validation
process
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Bilaga 4 — Landsrisker samt
hur dessa kan minskas

For att minska risken for negativ paverkan pad méanniska och miljo i
leverantorskedjan anvinder Systembolaget riskdata fran Verisk Maplecroft
uppdelat pa 17 indikatorer for varje land vi koper in artiklar fran.

Indikatorerna graderas pa en skala fran gron (1ag risk),
via gul (medelrisk) och orange (hog risk), till rod (kritisk
risk). Dessa ligger till grund for Systembolagets riskana-
lys.

Ett satt for producenter och odlare att bemodta dessa
risker ar via certifieringarna i bilaga 3.

Biologisk mangfald

Ateranvindning och atervinning

Kemikalieanvandning

Vattenanvandning

Energi och klimatpaverkan

Nedan ar ett exempel pa hur héllbarhetscertifieringar i
olika grad kan mitigera risker i ett visst land. | detta fall
mitigerar Certifiering 1 bade de tre miljoriskerna samt de
tva sociala riskerna, medan Certifiering 2 endast mitigerar
de sociala riskerna och Certifiering 3 miljoriskerna.

N A
S
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Skydd av anstillda fran éverhettning och uttorkning

Anstdndiga I6ner

Arbetstid

Diskriminering

Foreningsfrihet och kollektivférhandling

Arbetstagares rattigheter

Tvangsarbete eller oetiska rekryteringsmetoder

Arbetsmiljo och sikerhet

Lika rattigheter och behandling av kvinnor och man

Unga arbetare

Barnarbete

Korruption och etiskt affarsuppférande

*Landanalysen utgér konfidentiell information som tillhor
Verisk Maplecroft. Leverantor far saledes inte, varken i
delar eller som helhet, hdnvisa till, sprida eller pa annat
sdtt anvdnda landanalysen i andra sammanhang (t.ex.
men inte begrénsat till extern kommunikation) &n inom
ramen for leverantérens affarsrelation med Systembolaget.
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Bilaga 5 — Forpackningar med lagre
klimatavtryck

Forpackningar star for en fjardedel av Systembolagets utslapp av
vaxthusgaser. Systembolagets har som mal att minska sitt klimatavtryck
fran forpackningar med 10 % innan ar 2023. Detta uppnar vi genom att
minska forpackningarnas vikt och ga over till forpackningar som inte
kraver lika mycket energi vid tillverkning.

De forpackningar som Systembolaget har definierat som
har lagre klimatpaverkan ar idag:
« Pappfoérpackning

«  Bag-In-Box

+ Pouch

« Aluminiumburk

«  PET-flaska

« Returglas

« Lattare glasflaskor (se tabell nedan)

Volym ml Stilla vin Mousserande
och sprit (g) vin (g)

187 220

200 225 225
250 240

300 255

330 265

350 270

375 280 400
500 325

700 400

720 410

750 420 580
1000 530

1500 800 1160
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RAMVERK FOR HALLBARA INKGP AV DRYCKER TILL FAST SORTIMENT PA SYSTEMBOLAGET

Kallor

' https://www.omsystembolaget.se/om-systembolaget/
inkop-kvalitet/sa-valjer-vi-sortiment/

2 https://www.omsystembolaget.se/om-systembolaget/
inkop-kvalitet/prismodell/

3 https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
4 https://www.amfori.org/content/amfori-bsci
5 https://www.unglobalcompact.org/

8 https://www.ohchr.org/documents/publications/
guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

se bilaga 1

8 For forklaring av riskindikatorerna, se bilaga 2

se bilaga 1

© For forklaring av riskindikatorerna, se bilaga 2

For utforligare beskrivning av Vara mest héallbara drycker,

For utforligare beskrivning av Vara mest hallbara drycker,
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For utforligare beskrivning av Vara mest hallbara drycker,
se bilaga 1

For sekundar- och transportférpackningar, hanvisas till
kraven i Inkopsvillkoren.

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/
svensk-forfattningssamling/forordning- 20181462-om-
producentansvar-for_sfs-2018-1462

Notera att ambitionen &r att detta kommer bli ett absolut
krav framover

For Systembolagets presentférpackningar som saljs till
kund, géller Ramverk foér hallbara inkop av tjanster och
indirekt material

https://www.ftiab.se/3172.html

For utforligare beskrivning av Vara mest héallbara drycker, se
bilaga 1



