SAMMANFATTNING

Bakgrund, mal och metod

Systembolaget AB &r ett statligt &gt aktiebolag som innehar ensamrétt att bedriva
detaljhandelsforséljning av alkoholhaltiga drycker i Sverige. Systembolaget har 436 butiker runtom i
Sverige. Genom att utan vinstintresse sélja alkoholhaltiga drycker éver en viss styrka och ge
vagledning och information om ansvarsfull alkoholkonsumtion vill Systembolaget begransa
alkoholkonsumtionens negativa effekter, utan att beréva kunderna méjligheten att njuta av alkohol pa
ett ansvarsfullt satt.’

Denna riskanalys (Human Rights Impact Assessment, HRIA) av Systembolagets vinleverantorer i
Italien bygger pa ett analysverktyg som tagits fram av Oxfam och som anvants av Finlands storsta
livsmedelsforetag S-Group for att undersoka riskerna for negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna i Italiens tomatindustri.i Analysen kan ses som en del av Systembolagets anstrangningar
att genomfora mer djupgdende foretagsbesiktningar (beyond audits) 4n branschens sedvanliga dar
man bara foljer upp efterlevnaden av leverantérens uppférandekod.

Malet med analysen ar att identifiera faktisk och potentiell negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna i Systembolagets vinleverantdrskedja i Italien, narmare bestamt i vinproduktionen, att
identifiera grundorsakerna till sddana krankningar och att forse Systembolaget och viktiga intressenter
med rekommendationer om hur identifierade kréankningar kan adresseras, motverkas och/eller
forhindras.

Den metod som anvands gar i linje med FN:s vagledande principer for féretag och manskliga
rattigheter (UNGP) och OECD:s rekommendationer om ansvarsfullt foretagande.ii Analysen
genomfordes under perioden september 2019 — april 2021. P& grund av att arbetet paborjades strax
fore druvsasongen 2019, vilket gjorde att tiden inte rackte till for att organisera intervjuer med alla
rattighetshavare, gjordes en preliminar analys under perioden september 2019 — mars 2020.
Ytterligare intervjuer med rattighetshavare genomférdes under perioden oktober 2020 — januari 2021,
men i mycket begransad omfattning pa grund av covid-19-pandemin.

Analysen omfattade fyra vinregioner i Italien: Toscana, Piemonte, Apulien och Sicilien. Urvalet av
regioner grundades pa:

e en analys av Systembolagets sortiment av italienska viner, for att f en rimlig geografisk
spridning av vinregioner i bade norra och sddra Italien, samt for att inkludera bade dyrare och
billigare viner och atminstone nagra av de viner i sortimentet som har stérst volym och
forséljningsvarde (se avsnitt 1.2)

e kontakter med Systembolagets forstaledsleverantédrer i syfte att uppmuntra dem att delta i
analysarbetet, samt deras uttalade intresse att medverka

e Oxfams kapacitet och relationer med relevanta partners i olika regioner i Italien.

Huvudsakliga datakallor:
e akademisk och gra litteratur
e semistrukturerade intervjuer med personal pa Systembolaget och hos underleverantérer
e 79 intervjuer med arbetstagare i de fyra regionerna
e dokument fran Systembolaget



e kvantitativ analys av priserna i leverantérsledet.
Bakgrund

Krankningar av arbetstagarnas rattigheter ar ett utbrett problem inom det italienska jordbruket. Under
de senaste sex aren har ca 1 500 arbetare datt till foljd av exploaterande arbetsforhallanden.v
Arbetskraften bestar av bade italienska medborgare och migrantarbetare, dar antalet migrantarbetare
har 6kat med 90 % under det senaste decenniet.v

Migrantarbetare &r sarskilt sarbara for krankningar av de manskliga rattigheterna och det har
forekommit att vinproducenter i sdra Italien (dit manga afrikanska migranter anlander pa sin vag till
Europa) utnyttjar migrantarbetare for att minska kostnaderna och 6ka produktiviteten. Att arbetskraft
exploateras har aven forekommit i norra Italien, dar arbetet med vinskérden huvudsakligen utforts av
migrerande arbetstagare fran Osteuropa under narmast slavlika férhallanden.vi (se avsnitt 2). | denna
HRIA undersoktes riskerna med exploaterande arbetsforhallanden och relaterade krankningar av de
manskliga rattigheterna i bade s6dra och norra Italien.

Identifierad negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna i omraden dar Systembolaget
koper vin

Analysen visar att det finns tecken pa att krankningar av de manskliga rattigheterna forekommer i alla
fyra regioner — aven i norra ltalien, nagot som uppmarksammats mindre i medierna (se avsnitt 3).
Flera av dessa krankningar identifierades i alla regioner, medan vissa problem var vanligare i vissa
regioner — vilket belyser vikten av att fler regionala undersokningar genomfors (se tabellen nedan).

Laga loner ar vanligt i samtliga fyra regioner, och en betydande andel av arbetarna, saval migranter
som italienska arbetare, kan inte tillgodose sina grundlaggande behov utan att arbeta dvertid. Att
arbeta allt for mycket dvertid kan innebéra stora héalsorisker och till och med en fara for livet, som i
fallet med Paola Clemente, som dog nar hon arbetade pa en vingard i Apulien-regionen 2015."i | alla
regioner finns det arbetstagare som saknar tillgang till effektiva rattsmedel, eftersom de inte kanner sig
bekvama med att ta upp en fraga eller framféra klagomal — ofta pa grund av radsla for att forlora
jobbet eller till och med av radsla for att utsattas for repressalier fran arbetsgivaren.

Migrantarbetare |6per en mycket stor risk att bli utnyttjade, sarskilt pa sodra Sicilien som ar forsta
anhalten for manga migranter fran Nordafrika. Analysen visar att dessa arbetare riskerar att utsattas
for tvangsarbete, som ar en av de allvarligaste krankningarna av de manskliga rattigheterna. Att
arbetstagare kanner att det innebar en risk att ga med i en fackforening var sarskilt vanligt pa Sicilien.

Halso- och sékerhetsrisker var framfor allt vanligt forekommande i Toscana, Piemonte och Apulien.
Litteraturen visar att vingardsarbetare ar utsatta fér en mangd olika halso- och sakerhetsrisker, sdsom
muskuloskeletala problem, utmattning, varme och giftiga &ngor, och manga av de arbetare som
intervjuades sade att den personliga skyddsutrustning de hade fatt var otillracklig, om de
éverhuvudtaget hade fatt ndgon sadan.

Identifierad negativ paverkan pa de Identifierad negativ paverkan pa de
manskliga rattigheterna — per region manskliga rattigheterna — alla regioner



Toscana

v

Piemonte

Apulien

Sicilien

Halso- och sékerhetsrisker

Trots att de som arbetar pa vingardar ar
utsatta for flera olika héalso- och
sakerhetsrisker uppger en betydande andel
(25%) av de arbetstagare i Toscana som
intervjuades att de fatt otillracklig personlig
skyddsutrustning, eller ingen alls.

Langa arbetsdagar

Mer &n hélften av de arbetare som
intervjuades i Piemonte tvingas ofta jobba
Over i mer &n en timme utan betalning

(57 %).

Begransningar av foreningsfriheten

De flesta av de arbetare som intervjuades i
Piemonte (64 %) k&nner inte att det &r sékert
att bli medlem i en fackférening, eller vet inte
vad en fackforening ar.

Halso- och sakerhetsrisker

En betydande andel av arbetarna som
intervjuades i Piemonte (29 %) uppger att de
fatt otillracklig personlig skyddsutrustning,
eller ingen alls.

Halso- och sakerhetsrisker

De flesta som intervjuades i Apulien (79 %)
uppger att de fatt otillracklig personlig
skyddsutrustning, eller ingen alls. Dock var
manga av dessa respondenter vinodlare
med egna gardar.

Tvangsarbete

Intervjuerna visade pa en risk for
tvangsarbete pa Sicilien, dar fyra av sex
intervjuade migranter uppgav att de hade
betalat nagon for att fa ett arbete. Med tanke
pa den utbredda férekomsten av caporalis
(olagliga arbetsférmedlare) inom vinsektorn
och det inflytande de tycks ha &r risken stor
att migranterna utsatts for paverkan aven
efter att de har fatt ett jobb, och att det darfor
finns en risk for att det férekommer metoder
som uppfyller vissa indikatorer pa
tvangsarbete enligt ILO:s operativa
definition, inklusive "arbetsgivarens
inflytande 6ver personens privatliv”.

Begransningar av foreningsfriheten

En betydande andel av de arbetare som
intervjuades pa Sicilien (30 %) kanner inte
att det ar sékert att bli medlem i en

Laga loner

En betydande andel av vingardsarbetarna i de
fyra regionerna uppger att I6nen inte racker till
att tillgodose deras grundlaggande behov (80
% av arbetarna som intervjuades i Apulien, 25
% pa Sicilien, 15 % i Toscana). Som ett
resultat av detta maste de arbeta mer an 8
timmar om dagen for att tillgodose sina
grundldggande behov (60 % av arbetarna som
intervjuades i Apulien, 35 % pa Sicilien, 10 % i
Toscana).

En betydande andel av vingardsarbetarna i
samtliga fyra regioner visste inte vad
minimildnen for en jordbruksarbetare ar (100
% av arbetarna i Piemonte, 76 % i Apulien, 45
% i Toscana och 15 % pa Sicilien), ndgot som
minskar deras mojligheter att stélla Ibnekrav.

Saknar ratt till rattsmedel

En betydande andel av vingardsarbetarna i
samtliga fyra regioner uppgav att de inte skulle
kanna sig bekvama med att ta upp fragor eller
framftra klagomal pa arbetsplatsen (50 % i
Toscana, 43 % i Apulien, 21 % pa Sicilien, 14
% i Piemonte). Manga sade att detta berodde
pa att de var radda for att forlora jobbet eller
utsattas for repressalier fran foretaget, trots att
de hade arbetat for samma arbetsgivare i
manga ar.

Trots att det ofta bara ar genom en
fackférening som en migrantarbetare i
jordbrukssektorn pa ett effektivt satt kan ta upp
fragor om sin arbetssituation uppgav ett
betydande antal arbetare i tva av regionerna
att det inte ar riskfritt att g& med i en
fackférening eller att de inte vet vad en
fackforening ar (64 % i Piemonte, 30 % pa
Sicilien). Denna uppfattning var betydligt
vanligare bland migrantarbetare.

Systembolagets intention att infora rutiner for
klagomal genom den italienska fackforeningen
FLAI-CGIL star formodligen infor allvarliga
utmaningar om arbetstagare inte kanner sig
fria att g& med i en fackférening — eftersom
initiativet inte innehaller nagot alternativ for
arbetstagare som inte ar organiserade.

Koénsdiskriminering

| alla fyra regioner var det betydligt fler man an
kvinnor som uppgav att de behandlades
rattvist pa jobbet, fick samma I6n som andra
arbetstagare och behandlades med respekt.

En annan fraga som ar vard att notera ar
obalansen mellan man och kvinnor vad galler



fackforening, eller vet inte vad en
fackforening ar. Vissa migrantarbetare pa
Sicilien kanner sig inte fria att ga med i en
fackforening av radsla for repressalier fran
foretaget.

Undermaliga, otrygga och ohygieniska
bostader

Risken for att arbetstagare bor i undermaliga
bostader tycks vara lagre i vinindustrin an i
andra jordbrukssektorer som till exempel

antalet timmar obetalt arbete. Ett flertal kvinnor
sade att de fick mindre betalt &n man och att
deras anstallning varade i farre manader.
Manga kande sig orattvist behandlade och
mindre bekvama med att ta upp klagomal av
radsla for att forlora sitt jobb.

Diskriminering av migrantarbetare

Manga av de papperslésa migrantarbetarna
hade en lagre 16n an de italienska arbetarna

och var mindre medvetna om sina rattigheter

tomatindustrin. Men med tanke pa hur s, >
och vad minimilénen ar.

vanligt det ar med daliga arbetsbostader i
det italienska jordbruket och att vissa
arbetstagare pa Sicilien uppgav att deras
boende "inte ar sarskilt bra" ar det troligt att
vissa arbetstagare i Systembolagets
leverantorskedja bor i undermaliga, osakra
och ohygieniska bostader.

Analys av grundorsaker

De politiska och ekonomiska férhallandena i regionerna har legat till grund for bedémningen av
grundorsakerna till dessa identifierade krankningar. | analysen har utdévandet av makt inom de
underliggande sociala strukturerna undersokts, liksom “spelets regler’ snarare an enskilda aktérers
aktiviteter. Det ramverk som anvants for att identifiera grundorsakerna till att arbetstagare i den
globala livsmedelskedjan utnyttjas har utvecklats av Oxfam. Enligt ramverket kan de strukturella
problemen delas in i tva kategorier:

» Tillgadng pa arbetskraft i inkdpslander som loper stor risk att utnyttjas — vilket ofta ar ett
tecken pa att forhandlingsstyrkan hos arbetarna och/eller de smaskaliga livsmedelsproducenterna
ar undertryckt eller 1ag.

« Att det nedstroms i globala vardekedjor skapas en efterfragan pa billig arbetskraft i
inkopslander — vilket ofta ar ett tecken pa en hog marknadskoncentration, vilket i sin tur leder till
en hog kopkraft hos livsmedelskedjor och andra képare i den globala vardekedjan.

En av grundorsakerna till punkt 1 kan vara att det finns ett betydande antal arbetstagare i landet som
I6per stor risk att utnyttjas. En av grundorsakerna till punkt 2 kan vara att marknaden efterfragar
produkter som kraver billig arbetskraft. En grov analys tyder pa att de italienska bulkpriserna pa vin ar
for 1aga for att ticka lonekostnaderna for inhyrd arbetskraft i produktionen (se avsnitt 4).

Upphov till och prioritering av negativ paverkan

Enligt UNGP (FN:s vagledande principer for foretag och manskliga réattigheter) bér man inom ett
foretag bestamma hur man bor agera vid identifierade fall av negativ paverkan pa de manskliga

rattigheterna med hansyn till i vilken omfattning bolagen har “orsakat”, "bidragit till” eller "direkt kan
kopplas till” krénkningarna.

Systembolagets inképsrutiner kan anses 6ka risken for negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna i tva avseenden — dels genom att man inte tar hansyn till arbetskostnaden vid
produktionen i samband med utvardering och jamforelse av priser vid ny anbudsgivning och dels
genom att det pa langre sikt kan skapa osakerhet for alla berorda intressenter i leveranskedjorna (se
Avsnitt 5.1).



Bristande engagemang hos Systembolagets underleverantérer i samband med utvarderingsprocessen
(se avsnittet om Metod) innebér att slutsatserna om arbetsférhallandena i Systembolagets
leveranskedja med nddvandighet maste uttryckas i mer forsiktiga ordalag sa att man skriver
"potentiell™il j stallet for "faktisk” negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna. Men med hansyn till
att flera av produkterna i det italienska utbudet av vinprodukter — inklusive manga av de bast séljande
vinerna sett till volym och véarde — ar bulkvin eller blandvin och innehaller druvor fran ej angivna
regioner eller druvor som inkopts pa spotmarknaden (se Avsnitt 1.2), kan detta innebéara risker som
upptécks via andrahandskallor eller av de som arbetar inom den bredare sektorn (&ven om det inte
bekréftats att de arbetar i Systembolagets leveranskedja) och bor darmed generellt betraktas som en
potentiell negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna.

De identifierade krankningar av de manskliga rattigheterna som anses ha hégst prioritet ar markta
med rott medan medelhdg prioritet anges med orange, och lagre prioritet med gult (se Avsnitt 5.1).
Analysen bygger pa FN:s vagledande principer, som sager att nar det forekommer bolag som inte
direkt har kunnat ange alla kallor till krankningar blir det nédvandigt att prioritera sa att man i forsta
hand fokuserar pa de som har statt for de allvarligaste krankningarna, dar det sarskilt i fall dar man
drojt med sina svar kan férekomma tveksamheter kring tillforlitigheten hos uppgifterna.* | OECDs
riktlinjer for foretagsbesiktning rekommenderas dessutom att denna prioriteringsprocess bor utga fran
hur allvarliga krankningarna &r och sannolikheten for att de férekommer.x

Tvangsarbete

‘ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan

situation

‘ Medelstor omfattning, stor skala, Potentiell — Bidrar Lag — mattlig
kan atgardas sannolik

\ Laga léner

\ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan

‘ Stor omfattning, mattlig skala, kan | Potentiell — mycket Bidrar Mattlig
atgardas sannolik

\ L&nga arbetsdagar

\ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan

‘ Medelstor omfattning, stor skala, Potentiell — mycket Bidrar Lag
kan atgardas i de flesta fall sannolik

\ Halso- och sakerhetsrisker pa vingardar och hos vinproducenter

\ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan

‘ Medelstor omfattning, stor skala, Potentiell — Bidrar Mattlig
kan atgardas i de flesta fall sannolik

\ Saknar ratt till rattsmedel

\ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan

‘ Stor omfattning, mattlig skala, kan | Potentiell — mycket Lankat Lag — mattlig
atgardas sannolik

\ Begréansningar av féreningsfriheten

\ Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan
Medelmattig omfattning, mattlig Potentiell — mycket Lankat Lat — mattlig
skala, kan atgardas sannolik
Sexuella trakasserier och kénsdiskriminering
Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan
Liten omfattning, mattlig — stor Potentiell — Lankat Lag
skala, kan atgardas sannolik
Undermaliga, otrygga och ohygieniska bostader
Omfattning Faktisk/potentiell | Bidrag Paverkan
Medelmattig omfattning, mattlig Potentiell — Bidrar Lag
skala, kan atgardas sannolik

Rekommendationer



| tabellen nedan ges en sammanfattning av de viktigaste rekommendationerna fér Systembolaget och
dess forstaledsleveranttrer nar det galler att atgarda identifierade kréankningar av de manskliga
rattigheterna i bolagets italienska vinleverantorskedjor.

De rédmarkerade topprioriteterna bor atgardas inom sex manader, de medelhdga prioriteterna i
orange inom ett ar och de lagre prioriterade i gult inom 18 manader.

Krankningar och
prioriteringar

Rekommendationer

Tvangsarbete, laga
I6ner, langa
arbetsdagar, halso- och
sékerhetsrisker

Se till att vinpriserna kan tacka alla rimliga kostnader for att
garantera anstidndiga arbetsvillkor genom att:

Séakerstalla att kdparna far utbildning sa att de forstar effekterna av
Systembolagets inkdpsrutiner och priser pa leverantérernas
mojligheter att respektera arbetarnas rattigheter.

Se till att kdparna far utbildning sa att de inser de specifika
riskerna avseende manskliga rattigheter i Italien och de olika
vinregionerna.

Se till att kdparna har tillgang till information som kan hjalpa dem
att bedéma vad som kan vara rimliga produktionskostnader i olika
vinproducerande regioner och:

1 Se till att hansyn tas till de manskliga rattigheterna i
anbudshandlingar genom att krava att férstaledsleverantérer som
vinner anbudsgivning ska redovisa hur de kan garantera etiskt
forsvarbara produktionskostnader.

2 Lagga in frAgor om etiska produktionskostnader i
hallbarhetsplattformen.

3 Foéra en dialog med intressenterna om priser, om storre
Oppenhet i prissattningen och om sambandet med kostnaderna for
att sakerstalla en hallbar produktion (inklusive arbetsvillkor som
respekterar de manskliga rattigheterna) i hela leveranskedjan.

4 Overvaga att tillsammans med andra vinmonopol bestélla en
sakkunnig understkning om priset for etisk produktion av olika
viner.

Snarast utvardera anbud inom olika prisklasser, sarskilt den lagsta
prisklassen for ladviner i prisklassen 199 SEKX for att fa en bild av
de senaste arens I6nedkningar.

Inféra och formalisera ett system inom ramen fér Systembolagets
foretagsbesiktningsprocess som flaggar for alla prisnivaer i
anbuden som har varit oféorandrade under en viss tid, for att
sakerstalla att dessa prisnivaer omfattar I6nedkningar.

Utveckla ett system inom ramen foér Systembolagets
foretagsbesiktningsprocess som flaggar vid nationella/regionala
forandringar av kollektivavtalen/minimildnerna i syfte att ge
kdéparna méjlighet att battre bedéma huruvida leverantérerna tar
hansyn till IGnedkningar i sina prissattningar.

Overvéga att ta fram ett system i samband med Systembolagets
foretagsbesiktningsprocess som flaggar sa snart det intraffar
storre prissankningar i det fasta produktutbudet.

Uppmuntra till langsiktiga perspektiv och investeringar som
inriktar sig pa utmaningar i leveranskedjan avseende hallbarhet
genom att:




| férsta hand valja viner som kan anses “prestera bra” nar det
galler respekten for de méanskliga rattigheterna:

1 Krava att varje segment av produktutbudet ska omfatta minst ett
certifierat vin med trovardiga och stabila sociala standarder nar det
galler att forbattra arbetsvillkoren — t.ex. certifierade produkter som
Fair for Life.

2 Lansera mer exklusiva och tillfalliga produktsortiment for att
framja dem som presterar bra nar det galler respekten for
manskliga rattigheter.

Anvéanda information som insamlats via hallbarhetsplattformen for
att rangordna och framhava de produkter som presterar bra, och
samtidigt ta hansyn till IAngvariga relationer mellan leverantorer
och investeringar som gjorts i syfte att férbattra hallbarheten. Aven
sakerstalla att de olika foretagsbesiktningsprocesserna, inklusive
certifieringar och data som insamlats via hallbarhetsplattformen
och frageformular for sjalvutvardering (SAQ), blir dubbelcheckade.
Forlangning av garanterad listningstid for produkter.

Se till att mer omsorgsfulla foretagsbesiktningsprocesser infors
aven for produkter i bestallt produktsortiment genom att flagga for
storre prissankningar och att detta sedan leder till att kdparen foljer
upp detta med leverantoren.

Skarpta policyer, kontroller och support till leverantérerna for att
sakerstalla att arbetarna far ett battre skydd genom att:

Krava att leverantorerna ser till att alla arbetstagare — man,
kvinnor, migranter, italienare — far lika 16n f6r samma arbete och
rapportera om detta via hallbarhetsplattformen och SAQ. Hjalp
leverantérerna med detta genom ansvarsfulla inképsrutiner.
Krava att leverantdrerna ger alla arbetstagare — fast anstéllda och
tillfallighets-/sasongarbetare — skriftliga avtal pa ett sprak de
forstar. Hjalp leverantérerna med detta genom ansvarsfulla
inkdpsrutiner.

Tvangsarbete/utbrett

beroende av olagliga

arbetsférmedlare, s.k.
caporalis

Minska sannolikheten att migrantarbetare rekryteras via
informella kanaler och blir mottagliga foér exploatering av
kriminella organisationer genom att:

Samarbeta med lokala icke-statliga organisationer for att
sakerstélla att migrantarbetare kanner till sina rattigheter och
anstalls pa korrekt satt.

Uppmuntra leverantdrerna att géra inkdp fran producenter som
anstaller migrantarbetare via Oxfam eller italienska regeringens
mottagningscentra.

Utveckla anvandandet av SAQ for att kunna utvardera om
arbetarna har betalat rekryteringsavgifter for att garantera sina
anstallningar.

Krava att leverantdrerna har som policy att arbetsgivaren — inte
arbetstagaren — betalar rekryteringsavgifterna.




Saknar ratt till
rattsmedel (och
inskrankt
foreningsfrihet)

Se till att alla arbetstagare i Systembolagets italienska
vinleverantorskedja ar adekvat representerade och har tillgang till
en kanal for klagomal som uppfyller de standarder som anges i
UNGP genom att:*

e Arbeta med leverantorer, lokala fackféreningar och IUF/FLAI-
CGIL for att sakerstélla att odlarna och vinproducenterna ser
fordelarna med fackféreningar och hur de kan bidra till att
sdkerstalla efterlevnaden av Systembolagets uppférandekod.

o Utveckla en strategi tilsammans med leverantorerna for att
bygga upp ett fortroende for fackféreningarna Gver tid sa att alla
arbetstagare, inklusive migrantarbetare &r korrekt
representerade. Vagledning om hur detta kan goras finns att fa
fran Ethical Trading Initiative X

e Efterfraga allmanhetens stod for fackforeningarnas arbete i
Italien och samrada om eventuella stodatgarder av
Systembolaget.

e Infora en klagomalsfunktion som arbetstagarna kan anvénda
tillsammans med fackféreningarna och/eller till dess
fackféreningarna ar val etablerade och fungerar i full
utstrackning.

Utveckla anvandandet av SAQ for att kunna utvardera huruvida det
saknas ratt till rattsmedel, samt utvardera arbetstagarnas tillgang till
rimliga mojligheter att kunna klaga pa hur de blir behandlade.

Overgripande atgarder

Utbilda férstaledsleverantérer och underleverantérer om riskerna for
bristande efterlevnad av de manskliga rattigheterna i deras
leveranskedjor och hur de kan férebygga och minska riskerna genom
sina inkdpsrutiner och handlingar genom att:

e Anvanda héllbarhetsplattformen som ett satt att utbilda
leverantdrerna om manskliga rattigheter och mgjligheterna att
skydda sig mot och minska negativ paverkan.

e Erbjuda utbildning till képare hos forstaledsleverantérer om de
effekter deras bolags inkopsrutiner och priser har pa deras
leverantorers formaga att kunna respektera arbetstagarnas
rattigheter i sina verksamheter och leveranskedjor.

e Samarbeta med leverantdrerna for att kunna erbjuda utbildning
till arbetstagarna — och arbetsgivarna — om arbetstagarnas
rattigheter och lagar.

Uppmuntra foérstaledsleverantdrer och underleverantérer att géra ett
offentligt atagande att félja UNGP via hallbarhetsplattformen —
inklusive inférande av effektiva foretagsbesiktningsprocesser,
klagomalskanaler och regelbunden och stabil rapportering av
implementeringsatgarder (t.ex. i form av en arlig hallbarhetsrapport)
och évervaga etablering av utbildningsinitiativ for importérer om kraven
i UNGP.

Radgora internt och med intressenter om handlingsplanen for att
fokusera pa resultaten och rekommendationerna i denna riskanalys,
och inge regelbundna rapporter om framsteg med implementeringen
och planer pa framtida uppdateringar av analysen.

Sexuella trakasserier
och kénsdiskriminering

Hjalpa leveranttrerna att sdkerstélla att kvinnlig arbetskraft har
samma tillgang till information om arbetsrattsliga fragor och att det
finns en effektiv och lamplig klagomalsfunktion som kan anvandas
om rattigheterna inte efterlevs. Samarbeta med importérerna med att
stédja program som 6kar medvetenheten om jamstalldhet for bade
kvinnliga och manliga arbetstagare i de italienska
leverantorskedjorna.




Forbindelse om att efterleva Women’s Empowerment Principles*
och rapportera om framstegen. Uppmuntra leverantdrerna att ocksa
gora det.

Forstarka uppférandekodens bestammelser om kén och anta en
policy som innebar starkare regler om jamstalldhet mellan kénen och
som aven omfattar leverantrerna. Detta bdr omfatta lika 16n och
villkor fér samma arbete och garantera att avtal alltid skrivs. Utbilda
leverantérerna om dessa fragor och risker.

Utveckla anvandandet av SAQ for att utvardera hur val
leverantdrerna tillgodoser arbetstagarnas behov i samband med
obetald vard och omsorg.

Overgripande atgarder

Forbattra arbetsforhallandena inom den italienska vinsektorn genom

att:

e Utbyta gjorda erfarenheter med andra, sarskilt dvriga nordiska
alkoholmonopol.

e Forespraka en tvingande lagstiftning pa EU-niva angaende
foretagsbesiktning rorande manskliga rattigheter i ltalien.

e Forespraka foreslaget direktiv om rimliga minimiléner inom EUXY
som bland annat syftar till att befrdmja efterlevnaden och
Overvakningen av rimliga I6nevillkor i alla medlemsstater.

Undermaliga, otrygga
och ohygieniska
bostader

Revidera Systembolagets uppférandekod sa att den dven hanvisar till
standarden péa arbetstagarnas boende aven i de fall bostader inte
tillhandahalls av arbetsgivaren.

Fdéra samtal med amforis Business Social Compliance Initiative (BSCI)
om mojliga forandringar av principerna i uppférandekoden sa att de
omfattar boendestandard aven i de fall bostader for tillfallet inte
tillhandahalls av bolaget.

Utveckla SAQ for att gora utvarderingar av kvaliteten pa de bostader
som tillhandhalls av arbetsgivarna.

Overgripande atgarder

Oka konsumenternas medvetenhet om hur viktigt det ar att varna om
de manskliga rattigheterna fér de som arbetar med vinproduktion
genom informationskampanjer som riktar sig till allmanheten om
italienska (och dvriga) vinarbetares rattigheter och om vilken inverkan
laga priser och kortvariga forsaljningsavtal kan ha for dem.

Informera konsumenterna om det faktum att féretagsbesiktnings-
processen for bestallt produktsortiment ar mindre ingaende samtidigt
som risken for negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna ar
hdgre.

Nasta steg

Systembolaget har tagit fram en handlingsplan med anledning av resultaten och rekommendationerna
efter analysen, inklusive en tidsplan som omfattar alla identifierade negativa effekter. Systembolaget
har ocksa forbundit sig att offentligt kommunicera om vilka atgarder som vidtagits. Hela
handlingsplanen finns i Bilaga 6 i den fullstandiga rapporten pa engelska.
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