Styrelsens redovisning av utvarderingsresultat avseende ersattningar i bolaget

Styrelsen redovisar i enlighet med Kodregel 10.3 sista stycket utvarderingsresultatet
avseende tillampningen av de av arsstimman beslutade riktlinjerna for ersattningar och
andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare samt géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget for rakenskapsaret 2018 pa foljande
satt:

Enligt 2018 ars Riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare i Systembolaget AB ska den totala ersattningen till ledande
befattningshavare inom Systembolaget vara rimlig och val avvégd, konkurrenskraftig,
takbestamd och andamalsenlig samt bidra till god etik och foretagskultur. Ersattningen
ska inte vara l6neledande i forhallande till jamforbara foretag utan praglas av
mattfullhet. Dessa kriterier ska vara vagledande ocksa for ersattningen till 6vriga
anstéllda. Betraffande pensionsférman ska regeringens “Riktlinjer for erséttning och
andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande”
beslutade den 22 december 2016 tillampas. Styrelsen konstaterar att anstallningsvillkor,
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for ledande befattningshavare och dvriga
anstallda i Systembolaget och dess dotterbolag foljer géllande Riktlinjer for erséttning
och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i Systembolaget AB.
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